Kerngegevens

2010 2009 2008 2007 2006 2005
Aantallen
Werkgevers 139 138 142 142 138
Deelnemers 2.485 2.045 1.995 1.890 2.227
Ex-deelnemers 10.330 9.404 8.947 8.694 8.114
Gepensioneerden 1.328 1.354 1.366 1.352 1.363
Financiéle gegevens (x €1.000,-)
Voorziening pensioenverplichtingen* 148.548 138.675 108.523 115.653 116.123
Algemene reserve - - 59.448 17.609 8.477
Weerstandsreserve 26.893 22.241 - 32.349 32.480
Cumulatief verliessaldo (20.343) (21.242) - - -
Premie oudedagsvoorziening** 20,8% 18,4% 18,4% 18,4% 18,4%  14,28%
Werkgeversdeel 15,2% 12,8% 12,8% 12,8% 12,8%  10,78%
Werknemersdeel 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 3,5%
Franchise 10.974 10.800 10.615 10.306 10.055
Maximum pensioengrondslag 108.349 106.760 102.152 101.344 99.945 60.282
Premie invaliditeitspensioen 0% 0% 0% 0% 0% 0,5%
Belegd vermogen
actuele waarde 152.355 138.419 168.169 169.551 161.140
Totaal rendement 10,1 -15,5 2,5 6,3 13,6
Performance toets*** 0,61 0,05 1,04 1,02 1,56
Resultaat boekjaar 5.551 (58.449) 8.792 9.001 10.104

* In de jaren voor 2007 werd in het jaarverslag de Voorziening Pensioenverplichtingen (VPV) opgenomen. Met

ingang van boekjaar 2007 wordt deze vervangen door Technische Voorzieningen (TV). De VPV werd bepaald op
APP-grondslagen, waarbij de rekenrente werd gemaximeerd op 4%. De TV worden bepaald op de FTK-

grondslagen. Daarbij is de maximering op 4% komen te vervallen.

** Vanaf 2001 werd één premie geheven voor zowel het ouderdomspensioen, het prepensioen en de VUT. Met ingang van
2006 wordt de premie voor de VUT apart geheven. Per 1 januari 2006 bedraagt de vut premie 2,78% van de totale
loonsom van de onderneming van de werknemers van 23 (vanaf 2008 21) jaar en ouder. Hierbij wordt wel rekening
gehouden met het maximum van € 62.000,- per werknemer. Van deze premie wordt niets op het loon van de werknemer
ingehouden.

*** Mogelijkheid tot vrijstelling bestaat bij een score onder 0,0.



Karakteristieken

Profiel

Het Bedrijfstakpensioenfonds voor het Film- en Bioscoopbedrijf, statutair gevestigd te Amsterdam, (hierna: het
fonds) is opgericht op 23 december 1957. De laatste statutenwijziging was op 8 december 2009.

Het fonds is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder nummer 41199956.

Het fonds is een bedrijffstakpensioenfonds en is aangesloten bij koepelorganisatie VB.

Het fonds stelt zich ten doel werknemers uit de bedrijfstak Film- en Bioscoop te voorzien van een volwaardig
pensioenpakket tegen een redelijke premie. Zowel werkgevers als werknemers dragen hieraan bij, waarna de
ontvangen premies onder zo gunstig mogelijke voorwaarden worden belegd. Het fonds belegt in zaken als
onroerend goed, aandelen en vastrentende waarden. Het totale belegd vermogen van het pensioenfonds
bedroeg ultimo boekjaar circa 152 miljoen euro.

Het fonds heeft 139 aangesloten werkgevers, 2.485 deelnemers en 10.330 gewezen deelnemers/slapers. Het
fonds keert pensioenen uit aan 1.328 pensioengerechtigden.

Organisatie

Samenstelling bestuur

Het bestuur van het fonds heeft de dagelijkse uitvoering van de werkzaamheden uitbesteed aan een
uitvoeringsorganisatie en twee vermogensbeheerders. Deze werkzaamheden betreffen pensioenadministratie,
bestuursondersteuning en vermogensbeheer. Uitgangspunt is dat het bestuur, conform de eisen van de
Pensioenwet, verantwoordelijk blijft voor de juiste uitvoering van de uitbestede taken.

In de vergadering van december 2009 heeft het bestuur besloten het aantal bestuursleden uit te breiden naar
10. Het bestuur van het fonds bestaat uit \ijf leden afgevaardigd vanuit de werkgeversorganisatie NFC en \ijf
leden die zitting hebben namens de werknemersorganisatie FNV KIEM. Het bestuur wordt bijgestaan door
externe adviseurs. Per 31 december 2009 was het bestuur als volgt samengesteld:

(1) Leden werknemers: (2) Leden werkgevers:

De heer J. van de Belt (Voorzitter ) De heer M.E.W.M. Canisius

De heer J.P. van den Berg De heer M.C. Lambrechtsen

De heer P. Ten Kate (plv Voorzitter) De heer J. Pannekoek

De heer G.B. de Graaff De heer R. Sterk (Secretaris)
Vacature De heer M.L. Wolff (plv Secretaris)

* Wisselingen in het bestuur

In de loop van 2009 heeft de heer Sterk de plaats ingenomen van de heer Van den Berg. De heer Van den
Berg heeft de plaats ingenomen van de heer Luining die op zijn beurt is toegetreden tot de deelnemersraad.
Hij volgt daar mevrouw Berkelouw op. Door het terugtreden van de heer Van den Berg waren de
Filmverhuurders niet langer rechtstreeks vertegenwoordigd. Door de benoeming van de heer Lambrechtsen is
de vertegenwoordiging van de filmverhuurders weer geborgd. Na afloop van het verslagjaar heeft mevrouw

T. Magnée de vacature aan werknemerskant ingevuld. In juni 2010 is de voorzitter van het fonds, de heer T.
van de Belt plotseling overleden. Met grote verslagenheid heeft het bestuur hier kennis van genomen. Het
bestuur wenst familie en vrienden veel sterkte bij het verwerken van dit verlies.

Aangewezen door:

Werknemersorganisaties: Werkgeversorganisaties:

(1) FNV KIEM, kunsten informatie en media (2) Nederlandse Federatie voor de Cinematografie (NFC)
Postbus 9354 P/a Postbus 143

1006 AJ Amsterdam 1180 AC Amstelveen

Dagelijks bestuur



Het dagelijks bestuur van het fonds wordt gevormd door de voorzitter, secretaris en hun plaatsvervangers. Het
dagelijks bestuur is het aanspreekpunt voor de pensioenuitvoerder over de dagelijkse zaken. Alle operationele

besluiten moeten worden voorgelegd aan het bestuur, tenzij het dagelijks bestuur een mandaat heeft gekregen
van het bestuur. Het dagelijks bestuur heeft uitsluitend bevoegdheden conform de statuten en reglementen van
het fonds, overeenkomstig de vastlegging in de actuariéle en bedrijftechnische nota (ABTN).

Per 31 december 2009 was het dagelijks bestuur als volgt samengesteld:

Leden werknemers Leden werkgevers
De heer J. van de Belt (Voorzitter) De heer R. Sterk (Secretaris)
De heer P. ten Kate (plv Voorzitter ) De heer M.L. Wolff (plv Secretaris)

Beleggingscommissie

De beleggingscommissie bereidt het beleid voor inzake de beleggingen van het fonds en houdt toezicht op de
uitvoering ervan. In 2009 kwam de beleggingscommissie drie maal bijeen. Per 31 december 2009 was de
beleggingscommissie als volgt samengesteld:

De heer J. van de Belt (Voorzitter) De heer J.P. van den Berg
De heer J.J.C. van Harmelen De heer M.L. Wolff

In het verslagjaar werd de beleggingscommissie bijgestaan door de heer drs. R. Goris van Towers Watson.

Deelnemersraad

De deelnemersraad verstrekt advies aan het bestuur over aangelegenheden waarover een besluit dient te
worden genomen. Het gaat dan om:

Maatregelen van algemene strekking;

Reglements- en statutenwijziging;

Vaststelling van het jaarverslag en de actuariéle en bedrijfstechnische nota (ABTN);
Toeslagverlening;

Gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van het fonds;

Liquidatie van het fonds.
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De deelnemersraad of een gedeelte van de raad kan zich wenden tot De Nederlandsche Bank, indien zij van
mening is dat door het bestuur de belangen van betrokken partijen niet op evenwichtige wijze zijn behartigd.
Door de deelnemersraad is tot op heden geen gebruik gemaakt van dit recht.

Per 31 december 2009 was de raad als volgt samengesteld:

De heren J. Dehnen, J.J.C. van Harmelen, A. Luining en T. Tiggers.

Verantwoordingsorgaan

Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan het verantwoordingsorgaan over het beleid en de wijze waarop
het is uitgevoerd. Tevens legt het bestuur verantwoording af over de naleving van de Principes voor goed
pensioenfonds bestuur zoals vastgesteld door de Stichting van de Arbeid.

Per 31 december 2009 was het verantwoordingsorgaan als volgt samengesteld:

De heer dr. Ir. Ph. A. Wolff (vertegenwoordiger namens werkgevers)
De heer A. P. de Munk (vertegenwoordiger namens werknemers)
De heer W. van Raab van Canstein (vertegenwoordiger namens gepensioneerden)

Intern toezicht
Voor het intern toezicht heeft het fonds gekozen voor het instellen van een visitatiecommissie. Het bestuur
geeft de visitatiecommissie de opdracht om eens in de drie jaar het functioneren van het bestuur van het fonds
kritisch te bezien. Daarbij komen in ieder geval de volgende drie aspecten aan de orde:

» het beoordelen van beleids- en bestuursprocedures en beleids- en bestuursprocessen en de ‘checks

en balances’ binnen het fonds;
» het beoordelen van de wijze waarop het fonds wordt aangestuurd;
» het beoordelen van de wijze waarop door het bestuur wordt omgegaan met de risico’s op lange termijn.



Besloten is gebruik te maken van de diensten van de stichting VAK VC voor de visitatie. De eerste visitatie
heeft in de loop van 2009 plaatsgevonden. De bevindingen van de visitatiecommissie staan verderop in dit
verslag.

Actuaris

Adviserend actuaris:

De heer drs. R. Meijer AAG

Towers Watson

Prof. E.M. Meyerslaan 5, 1183 AV Amstelveen

Certificerend actuaris:

De heer drs. J. Koomans AAG

Towers Watson

Prof. E.M. Meyerslaan 5, 1183 AV Amstelveen

Accountant

De heer M.J. Vredenduin RA
KPMG Accountants N.V.
Rijnzathe 14, 3453 PV De Meern

Pensioenbeheer

De administratie van de pensioenregeling is in handen van Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V. handelend
onder Syntrus Achmea. Correspondentie kunt u richten aan:

Syntrus Achmea:

Postbus 9251

1006 AG Amsterdam.

Telefoonnummer 020 - 607 4444.

Meer informatie over het pensioenfonds is ook op het internet te vinden via: www.filmpensioen.nl

Vermogensbeheer
F&C Netherlands B.V.
Postbus 59094

1040 KB Amsterdam

Syntrus Achmea Vastgoed
Postbus 59347
1040 KH Amsterdam

Adviseur vermogensbeheer

De heer drs. R. Goris

Towers Watson

Prof. E.M. Meyerslaan 5, 1183 AV Amstelveen

Compliance Officer
Het bestuur heeft KPMG Integrity & Investigation Service aangesteld om de compliance werkzaamheden te
verrichten.



