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Colleges en vertegenwoordiging

Bestuurssamenstelling in 2008

Leden werkgevers*

De heer J.P. van den Berg (Secretaris)

De heer M.L. Wolff (plaatsvervangend Secretaris)

* Benoemd door de NFC

Leden werknemers*
De heer J. van de Belt (Voorzitter)
De heer P. ten Kate (plaatsvervangend Voorzitter)

* Benoemd door FNV KIEM

Vertegenwoordigende organisaties in het bestuur:
Van werkgeverszijde:

Nederlandse Federatie voor de Cinematografie (NFC)
P/a Postbus 143

1180 AC Amstelveen

Van werknemerszijde:
FNV KIEM

Postbus 9354

1006 A) Amsterdam

Accountant
KPMG Accountants NV,
Burg. Rijnderslaan 10 20, 1185 MC Amstelveen.

Administrateur
Syntrus Achmea Pensioenbeheer

Bezoekadres:
Molenwerf 2 -8
1014 AG Amsterdam

Postadres:
Postbus 9251
1006 AG Amsterdam

Per 21 januari 2008 is de handelsnaam van administrateur PVF Achmea gewijzigd in Syntrus Achmea
Pensioenbeheer.



AARVERSLAG 2008

Algemeen

In het verslagjaar is het aantal uittreders gedaald van 53 eind 2007 naar 50 eind 2008. Het aantal
betaalde maanduitkeringen steeg van 576 in 2007 naar 636 in 2008. Gedurende het verslagjaar zijn
1 uittreders gepensioneerd.

De totale uitkeringslasten bedroegen in 2008 €1.666.000 en in 2007 € 1.479.000. De vastgestelde
bijdragen bedroegen € 944.000 over het jaar 2008 zodat de uitkeringen niet op omslagbasis konden
worden voldaan.

De rekening beschikbaar voor nakomende verplichtingen nam af van ruim € 3,72 miljoen eind 2007
naar ruim € 3,26 miljoen eind 2008. Het totale vermogen van de stichting bleef ruimschoots toerei-
kend om de lopende nakomende verplichtingen te financieren.

Aantal uittreders
Het aantal lopende uitkeringen bedroeg per

31 december 2007 53

Aantal toegekende aanvragen 8

Aantal beéindigde uitkeringen 11

Aantal lopende uitkeringen

per 31 december 2008 50

Aantal uittreders 5
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Uittredingsregeling

VUT-CAO

De VUT-CAO is niet voor een bepaalde tijdsduur overeengekomen; deze wordt telkens stilzwijgend
met één jaar verlengd, tenzij de VUT-CAO wordt opgezegd. Aangezien in het verslagjaar geen der
partijen deze CAO heeft opgezegd berustte in 2008 de uittredingsregeling op deze overeenkomst.
De CAO werd in 1979 door partijen afgesloten en is op 1januari 1980 in werking getreden.

In verband met de invoering van de VPL wetgeving is de regeling in 2007 ingrijpend gewijzigd.
Deze nieuwe VUT-CAO is opnieuw algemeen verbindend verklaard tot en met 1 januari 2012.

Aanpassingen regeling

Als gevolg van nieuwe wetgeving hebben CAO partijen in 2006 na uitvoerig overleg besloten de

pensioen en vut regeling binnen de bedrijfstak aan te passen. Daarbij is uit het oogpunt van gelijke

behandeling gekeken naar een zo eerlijk mogelijke verdeling van de lasten en een zo glooiend

mogelijke overgang tussen de uittredingsmogelijkheden in de nieuwe regeling in vergelijking met

die van de huidige regelingen.

Dit heeft ook tot een aanpassing in de huidige VUT-regeling geleid.

Alleen werknemers die ;

« zijn geboren vo6r 1950 én

« vanaf 31 december 2000 onafgebroken deelnemen aan de pensioenregeling én

« op het moment van uittreden ten minste 10 jaar onafgebroken werkzaam zijn in de bedrijfstak-
kunnen nog uittreden.

Deze werknemers, kunnen dat (op z'n vroegst) doen op basis van navolgend schema. De uitkering

gaat lopen vanaf de maand waarin de werknemer de vereiste leeftijd heeft bereikt.

Geboren in Leeftijd waarop kan worden uitgetreden

Daarnaast bestaat de mogelijkheid om op een later tijdstip uit te treden. De uitkering wordt echter
nooit hoger dan 100% van de voor de werknemer geldende uitkeringsgrondslag. Deze grondslag wordt
vastgesteld op het moment dat de werknemer voor het eerst gebruik kan maken van de regeling
(vroegst mogelijke uittredingsleeftijd). Bovendien moet de uitkering in ieder geval ingaan als de
werknemer 64 jaar en 9 maanden oud is. Omdat de uitkering bij uitstel boven 100% van de
uitkeringsgrondslag uitkomt, wordt het meerdere gereserveerd om te worden overgedragen naar de
voor de werknemer geldende pensioenregeling. De overdracht vindt plaats als de werknemer de pen-
sioengerechtigde leeftijd heeft bereikt. Daarbij gelden de regels voor waardeoverdracht zoals de van
toepassing zijnde pensioenregeling hanteert.

Bij arbeidsongeschiktheid kan geen gebruik worden gemaakt van de regeling en bij vroegtijdig over-
lijden vervalt de reservering aan het VUT fonds.

VUT premie 2008

Tot 2006 werd de vutpremie samen met de pensioenpremie geheven. Door de wijziging in de pen-
sioenregeling (invoering van een franchise) ligt het niet langer voor de hand de premie op deze wijze
te heffen.

Vanaf 2006 wordt de premie geheven over de totale loonsom van de werknemers van 23 jaar en ouder.



AARVERSLAG 2008

Vanaf 2008 wordt de premie geheven over de totale loonsom van de werknemers van 21jaar en ouder.
Onder loonsom wordt verstaan al hetgeen aan de werknemer wordt betaald. Hierbij geldt wel een
maximum van € 62.000,-- per werknemer.

Deze premie komt geheel ten laste van de werkgever en bedraagt 2,78%.

Financiéle positie van het fonds

De algemene reserve bedraagt aan het einde van het boekjaar € 287.000. De reserve ontwikkelt zich
conform de in het verleden gemaakte prognose. Op basis hiervan neemt de reserve naar verwachting
voldoende toe om de huidige en toekomstige verplichtingen te voldoen.

Uit de staat van baten en lasten blijkt dat het fonds verlies maakt omdat de omvang van de uitkeringen
groter is dan ontvangen premies.

Doel van de Stichting

Het doel van de stichting is om aan werknemers, die van de in de collectieve arbeidsovereenkomst
inzake vervroegde uittreding voor het bioscoopbedrijf geboden mogelijkheid om vervroegd uit het
arbeidsproces te treden gebruik maken, de daarvoor bij reglement vast te stellen uitkeringen te doen.

Bestuursverslag

In het verslagjaar is het bestuur eenmaal in vergadering bijeen gekomen.

Tijdens die vergadering is het jaarverslag 2007 goedgekeurd en vastgesteld. Vanaf kalenderjaar 2007
is de SUB weer zelf premie gaan innen en gelden beleggen. Het beleggingsplan 2008 is door het
bestuur vastgesteld.

Doordat de werkingssfeer van de verplichtstelling van het pensioenfonds in de loop van 2006 is aan-

gepast is besloten de werkingssfeer van de VUT CAO ook aan te passen zodat de filmproducenten ook

niet langer verplicht zijn deel te nemen aan de SUB regeling. Zij krijgen wel de mogelijkheid om op

vrijwillige basis de regeling voort te zetten. Tot op heden hebben drie producenten gebruik gemaakt

van dit aanbod. 7
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Kerngegevens

2008 2007 2006 2005 2004
Aantal aangesloten ondernemingen 124 136 142 132 132
Totale loonsom voor de bijdrageheffing *
(x €1 miljoen) 34,0 31,3 35,8 36,5 36,7
Bijdragepercentage** 2,78 2,78 2,78 4,28 4,28
Minimum uittredingsleeftijd 62 61,5 61 61 61
Minimum uittredingsleeftijd op basis van
40 dienstjarenregeling*** nwv.t. nwv.t. nwv.t 58 58
Aantal lopende uitkeringen ultimo boekjaar 50 53 52 46 39
Totaal aantal betaalde maanduitkeringen 636 576 613 478 443
Totale uitkeringslast, incl.
sociale lasten (x € 1.000) 1.666 1.479 1.525 1.205 1.067

*

exclusief correctie oude jaren

Vanaf 2006 over maximaal € 62.000 per werknemer van 23 jaar en ouder. Vanaf 2008 21 jaar
en ouder.

*** Met ingang van 2006 is het niet langer mogelijk om uit te treden op basis van de 40 dienst-
jarenregeling.

* %



Jaarrekening

De financiéle gegevens over de verslagperiode staan vermeld in de hierna opgenomen jaarrekening,
welke o.a. bestaat uit de balans, de rekening van baten en lasten en de toelichtingen daarop.
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Balans per 31 december 2008
na resultaatverdeling
(in eenheden van duizend euro)

31 december 2008 31 december 2007
ACTIVA
Beleggingen (1)
Aandelen 57 216
Obligaties 321 2.598
Liquiditeiten 2.716 738
3.094 3.552
Kortlopende vorderingen (2)
Te vorderen bijdragen 176 259
Overige vorderingen 4 644
180 903
Liquide middelen (3) 321 199
3.595 4.654
12
PASSIVA
Reserves (4)
Algemene reserve 287 825
Beleggingsreserve - 5
Beschikbaar voor nakomende verpichtingen 3.261 3.723
3.548 4.553
Kortlopende schulden (s5)
Overige schulden 47 101

3.595 4.654



Rekening van baten en lasten over 2008
(in eenheden van duizend euro)

BATEN

Bijdragen (6)

Directe beleggingsopbrengsten (7)
Indirecte beleggingsopbrengsten (8)

LASTEN

Uitkeringen en sociale lasten (9)
Kosten (10)

Andere lasten (1)

Saldo boekjaar

Verdeling saldo boekjaar

Algemene reserve

Beleggingsreserve

Beschikbaar voor nakomende verplichtingen

1.031
97
(234)

894

1.666
110
123

(1.005)

894

(538)
(5)
(462)

(1.005)

2007

709
90

806

1.479
113
42
(828)

806

(373)

(460)

828
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Grondslagen van balanswaardering
en resultaatbepaling

Grondslagen van balanswaardering

De activa en passiva zijn, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen de nominale waarde.

1. Beleggingen
De participaties in beleggingsfondsen worden gewaardeerd tegen actuele waarde.
Voor participaties in beleggingsfondsen is dit de berekende intrinsieke waarde.

4. Reserves

Beleggingsreserve

De beleggingsreserve is het verschil tussen de actuele waarde van de beleggingen enerzijds en de
aankoopwaarde anderzijds.

Negatieve ongerealiseerde verschillen worden aan de beleggingsreserve onttrokken voor zover deze
toereikend is.

Beschikbaar voor nakomende verplichtingen

De nakomende verplichtingen zijn per balansdatum berekend op het bedrag van de nog verschul-
digde uitkeringen tot aan de pensioengerechtigde leeftijd van de betrokkenen onder aftrek van
pensioenuitkeringen en andere uitkeringen.

Als beschikbaar is opgenomen hetgeen reeds uit de bijdragen is gefinancierd.

14

Grondslagen van resultaatbepaling

Baten en lasten zijn toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

6. Bijdragen

De premiebijdrage werd voor de premiejaren 2001 tot en met 2005 geheven door de Stichting
Bedrijfstakpensioenfonds voor het Film- en bioscoopbedrijf. Verrekening hiervan vond plaats via een
rentedragende rekening courant-verhouding.

Met ingang van het premiejaar 2006 wordt de bijdrage-vaststelling en de incasso daarvan weer door
het fonds zelf uitgevoerd.

7. Directe beleggingsopbrengsten
Deze opbrengsten hebben voornamelijk betrekking op intrest en opbrengsten uit beleggingen.

8. Indirecte beleggingsopbrengsten
De indirecte beleggingsopbrengsten hebben betrekking op gerealiseerde en ongerealiseerde waarde-

stijgingen of waardedalingen.

9. en 11. Overige kosten en opbrengsten
Deze zijn opgenomen voor de aan het boekjaar toe te rekenen bedragen.

Grondslag kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de indirecte methode.



ARREK-E\NING 2008

Toelichting op de balans per 31 december 2008

(in eenheden van duizend euro)

ACTIVA

Stand per 1januari

Vermeerderingen door:
Aankopen en verstrekkingen
Verkoopresultaat
Waardemutatie

Verminderingen door:
Verkopen
Stand per 31 december

Aandelen
Indirecte beleggingen
Niet-officieel genoteerde aandelen

Naam Aantal
Stichting Global Convertible Fund 5
Obligaties

Indirecte beleggingen
Participaties in obligatiefondsen

Naam
Stichting Global Credits 66

Liquiditeiten
Liquiditeiten vermogensbeheer
Geldmarktfondsen

Naam Aantal
Stichting PVF Geldmarktfonds 169

Het gemiddeld rendement van de beleggingen bedraagt: -3,8%. (Vorig boekjaar: 1,5%.
Dit rendementspercentage is bepaald op basis van alle beleggingen in het fonds).

Aandelen Obligaties Liquiditeiten Totaal
216 2.598 738 3.552
23 29 2.148 2.200
(11) 55 - 44
(21) (87) (170) (278)
(150) (2.274) - (2.424)
57 321 2.716 3.094
57 216

57
321 2.598

321
2.076 -
640 738
2.716 738

640
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2. Kortlopende vorderingen

Te vorderen bijdragen

Vastgestelde nog te vorderen bijdragen
Voorziening tegen verlies op premievorderingen
In volgend boekjaar is nader vastgesteld over:
Lopend boekjaar

Overige vorderingen
Rekening courant derden
Te vorderen uitkeringen

Totaal van de overige vorderingen

3. Liquide middelen
Rekening courant Staalbankiers

190
(163)

149

176

321

2007

261
(42)

40

259

640

644

199



PASSIVA

4. Beschikbaar vermogen

2008 2007
Algemene reserve
Stand per 1 januari 825 1.198
Deel van het saldo boekjaar (538) (373)
Stand per 31 december 287 825
Beleggingsreserve
Stand per 1januari 5
Deel van het saldo boekjaar (5)
Stand per 31 december - 5
Beschikbaar voor nakomende verplichtingen
Stand per 1 januari 3.723 4.183
Deel van het saldo boekjaar (462) (460)
Stand per 31 december 3.261 3.723

De partijen bij de VUT-CAO hebben zich verplicht de reeds ingegane uitkeringen na te komen tot
aan de pensioengerechtigde leeftijd van betrokkenen.

Deze verplichting bedraagt per einde boekjaar 3.261.

Ten opzichte van vorig boekjaar is deze verplichting afgenomen met 462.

In de huidige regeling is een Spaarvut bepaling opgenomen. Hierbij spaart een werknemer bij uitstel
van uittredingsdatum het deel van de uitkering vanaf het moment dat de werknemer uit mag treden.
Bij ingang van de uitkering verkrijgt de werknemer (uitkeringsgerechtigde) een hogere uitkering. In
de voorziening voor nakomende verplichtingen zijn alleen de ingegane verplichtingen opgenomen.
Als gevolg hiervan kunnen de vutuitkeringen hoger worden dan fiscaal is toegestaan. Het fiscaal niet
toelaatbare gedeelte wordt als koopsom bij het pensioenfonds gestort, waardoor een hogere aan-
spraak in het pensioenfonds wordt verkregen.

5. Kortlopende schulden
Overige schulden
Hieronder zijn opgenomen inzake:

Te verrekenen bijdragen
Te verrekenen bijdragen

- vastgestelde nog te verrekenen bijdragen 1 3
In volgend boekjaar is nader vastgesteld over:
- voorgaande boekjaren - 23
1 26

Uitkeringen en sociale lasten

Belastingen 35 33
Sociale lasten 5 5
Pensioenpremie (1) 26

39 64

17
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2008 2007
Kosten
Advies- en controlekosten 1 -
Beleggingskosten - 4
Kosten controle jaarrekening 6
Bestuurskosten - 1
7 11
Totaal van de overige schulden 47 101
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Kasstroomoverzicht 2008
(in eenheden van duizend euro)

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

Kasstroom uit operationele activiteiten
Saldo boekjaar

Aanpassingen voor:

Mutatie te vorderen bijdragen

Mutatie overige vorderingen

Mutatie overige schulden

Kasstroom uit operationele activiteiten

Kasstroom uit beleggingsactiviteiten
Aankoop beleggingen

Verkoop beleggingen

Herwaardering beleggingen
Kasstroom uit beleggingsactiviteiten

Mutatie geldmiddelen

Samenstelling geldmiddelen

Liquide middelen per 1 januari
Mutatie liquide middelen boekjaar

Liquide middelen per 31 december

2008
(1.005)
83
640
(54)

(336)
(2.200)
2.424
234

458

122

2008

199

122

321

2007
(828)
896
3.784
(159)

3.693
(3.735)
190
(7)

(3.552)

141

2007

58

141

199

19
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Toelichting op de rekening van
baten en lasten over het boekjaar 2008

(in eenheden van duizend euro)

BATEN
2008 2007
6. Bijdragen
Vastgestelde en nog vast te stellen bijdragen 944 869
Nadere vaststelling over voorgaande jaren 87 (160)
1.031 709
7. Directe beleggingsopbrengsten
Opbrengst aandelen (12) -
Opbrengst obligaties - 41
Opbrengst liquiditeiten 1 4
Opbrengst liquide middelen 113 49
102 94
Kosten toegerekend aan beleggingen (5) (4)
20 97 90
8. Indirecte beleggingsopbrengsten
Koersresultaat aandelen (32) 5
Koersresultaat obligaties (32)
Koersresultaat liquiditeiten (170) (5)



LASTEN

2008 2007
9. Uitkeringen en sociale lasten
Bruto uitkeringen 1.499 1.323
Pensioenpremies 103 102
Sociale lasten 64 54
1.666 1.479
10. Kosten
Aandeel administratiekosten Syntrus Achmea Pensioenbeheer
Boekjaar 99 99
Vorig boekjaar - 2
99 101
Andere kosten:
advies- en controlekosten 2 -
bestuurskosten - 2
beleggingskosten 5 4
kosten controle jaarrekening 7 6
overige kosten 2 4
115 117
Kosten toegerekend aan beleggingen (5) (4)
110 113

21
De beloning aan bestuurders bedraagt o (vorig boekjaar 2). Het fonds heeft geen personeel in dienst.
De beheersactiviteiten worden op basis van een uitvoeringsovereenkomst verricht door personeel in
dienst van Syntrus Achmea Pensioenbeheer dan wel een vermogensbeheerder.

11. Andere lasten
Resultaat voorziening tegen verlies op premievorderingen 123 42
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P

Aan: Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor het Bioscoopbedrijf

Accountantsverklaring

Wij hebben de in het verslag opgenomen jaarrekening 2008 van Stichting Vrijwillig Vervroegde
Uittreding voor het Bioscoopbedrijf te Amsterdam bestaande uit de balans per 31 december 2008
en de staat van baten en lasten over 2008 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het ver-
mogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het jaarverslag,
beide in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder
winststreven en in overeenstemming met de relevante bepalingen van het Toetsingskader Algemeen
Verbindend Verklaring CAO-bepalingen. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen,
invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en
getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen
van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het kiezen en toepassen van aanvaard-
bare grondslagen voor financiéle verslaggeving en het maken van schattingen die onder de gegeven
omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en zijn
wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van zeker-
heid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat. Een controle
22 omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen
en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk
van de professionele oordeelsvorming van de accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van
de risico’s van afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling
neemt de accountant in aanmerking het voor het opmaken van en getrouw weergeven in de jaarre-
kening van vermogen en resultaat relevante interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde
keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden
adequaat zijn maar die niet tot doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne
beheersingssysteem van de stichting. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de
aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijk-
heid van schattingen die het bestuur van de stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het
algehele beeld van de jaarrekening.
Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis
voor ons oordeel.

Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van
het vermogen van Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor het Bioscoopbedrijf per 31 december
2008 en van het resultaat over 2008 in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving
640 voor organisaties zonder winststreven.

Voorts zijn wij van oordeel dat de in de jaarrekening weergegeven lasten juist zijn aangewend ten
behoeve van het bestedingsdoel welke aansluit bij de statuten en/of reglementen van het fonds, in
overeenstemming zijn met de relevante bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend
Verklaring CAO-bepalingen.

Amstelveen, 11 juni 2009

KPMG ACCOUNTANTS N.V.
M.J. Vredenduin RA



Slotwoord

Het bestuur dankt allen die, in welke functie ook, in het verslagjaar voor de Stichting werkzaam zijn
geweest.

Amsterdam, 11 juni 2009

STICHTING VRUUWILLIG VERVROEGDE UITTREDING VOOR HET BIOSCOOPBEDRIF

J.P.van den Berg, secretaris

J. van de Belt, voorzitter
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